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感
染
拡
大
で
売
上
が
減
少
し
た
ら
…

◀
経
済
産
業
省
が
発
表
し
た
持

続
化
給
付
金
の
お
知
ら
せ

国による様々な金融支援制度を紹介
　

今
回
、
生
産
性
革
命
推
進

事
業
の
各
種
補
助
金
に
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を

受
け
た
事
業
者
向
け
に
「
特

別
枠
」
が
設
け
ら
れ
、
補
助

率
が
ア
ッ
プ
、
さ
ら
に
「
通

常
枠
」
で
も
優
先
採
択
措
置

を
用
意
す
る
支
援
策
が
講
じ

ら
れ
て
い
る
。

　

要
件
さ
え
満
た
せ
ば
だ
れ

で
も
支
給
さ
れ
る
「
持
続
化

給
付
金
」
は
、
５
月
１
日
に

申
請
が
開
始
さ
れ
る
と
、
８

日
か
ら
支
給
が
始
ま
っ
て
い

る
と
い
う
。
７
日
時
点
で

50
万
件
超
の
申
請
が
あ
る

が
、
支
給
ま
で
経
済
産
業
省

は
「
２
週
間
程
度
」
と
し
て

お
り
、
そ
も
そ
も
「
１
～
２

か
月
」
と
し
て
お
き
な
が
ら

「
実
際
に
支
給
さ
れ
る
の
は

半
年
先
に
な
る
か
も
し
れ
な

い
」
と
識
者
の
一
人
が
見
解

を
示
し
て
い
た
後
述
の
「
雇

用
調
整
助
成
金
」
と
比
べ
て

も
、
は
る
か
に
ス
ピ
ー
ド
感

が
備
わ
っ
て
い
る
支
援
策
で

あ
る
と
言
え
よ
う
。
ち
な
み

に
８
日
に
は
１
日
に
申
請
さ

れ
た
５
万
６
０
０
０
０
件
の

う
ち
、
２
万
３
０
０
０
件
に

対
し
て
総
額
２
８
０
億
円
が

支
給
さ
れ
、
政
府
も
予
算
は

　

同
事
業
に
は
三
種
類
の
補

助
金
が
あ
り
、
一
つ
目
は
、

①
も
の
づ
く
り
・
商
業
・
サ

ー
ビ
ス
補
助
、
二
つ
目
は
、

②
持
続
化
補
助
、
そ
し
て
三

つ
目
は
、③
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
。

各
補
助
金
は
左
掲
の
と
お

り
、
特
別
枠
で
は
補
助
率
が

ア
ッ
プ
し
て
お
り
、
５
月
～

に
か
か
わ
ら
ず
別
枠
で
、

６
０
０
０
万
円
。
こ
の
う
ち

３
０
０
０
万
円
を
限
度
と
し

て
、
当
初
３
年
は
災
害
発
生

時
の
融
資
制
度
に
適
用
さ
れ

る
基
準
利
率
か
ら
０
・
９
％

年
10
月
か
ら
12
月
の
平
均
売

上
高

　

な
お
、
融
資
限
度
額
は
、

既
存
の
融
資
制
度
の
残
高

　

日
本
政
策
金
融
公
庫
が
実

施
し
て
い
る
「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別
貸

付
」
を
利
用
で
き
る
の
は
、

ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受
け
て

一
時
的
に
業
況
が
悪
化
し
て

お
り
、
次
の
１
ま
た
は
２
の

い
ず
れ
か
に
該
当
し
、
か
つ

中
長
期
的
に
業
況
が
回
復

し
、
発
展
す
る
こ
と
が
見
込

ま
れ
る
方
、と
な
っ
て
い
る
。

１
、
最
近
１
か
月
の
売
上
高

が
前
年
ま
た
は
前
々
年
の
同

期
と
比
較
し
て
５
％
以
上
減

少
し
て
い
る
方

２
、
業
歴
３
か
月
以
上
１
年

１
か
月
未
満
の
場
合
は
、
最

近
１
か
月
の
売
上
高
が
次
の

い
ず
れ
か
と
比
較
し
て
５
％

以
上
減
少
し
て
い
る
方

（
１
）
過
去
３
か
月
の
平
均

売
上
高
（
２
）
令
和
元
年
12

月
の
売
上
高
（
３
）
令
和
元

十
分
に
確
保
し
て
い
る
こ
と

を
発
表
し
て
い
る
。
申
請
サ

イ
ト
オ
ー
プ
ン
初
日
は
サ
ー

バ
ー
が
ダ
ウ
ン
す
る
ト
ラ
ブ

ル
も
発
生
し
た
が
、
翌
日
以

降
は
、
目
立
っ
た
ト
ラ
ブ
ル

は
起
き
て
い
な
い
。

　

対
象
は
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ

り
売
上
が
前
年
同
月
比
で
50

％
以
上
減
少
し
て
い
る
事
業

者
」
で
あ
り
、
前
年
の
総
売

上
（
事
業
収
入
）
∣
（
前
年

同
月
比
▲
50
％
月
の
売
上
×

12
か
月
）
で
算
定
、
法
人
は

最
大
で
２
０
０
万
円
ま
で
支

給
さ
れ
る
。
売
上
の
減
少
月

は
今
年
12
月
ま
で
が
対
象
な

の
で
、「
上
限
の
２
０
０
万

円
と
る
こ
と
が
で
き
る
月
に

申
請
す
る
こ
と
も
一
つ
の

手
」と
の
意
見
も
出
て
い
た
。

　

ま
た
、「
雇
用
調
整
助
成

金
」
は
、
景
気
の
変
動
に
よ

り
事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
会
社
が
①
休
業

②
教
育
訓
練
③
出
向
を
さ
せ

て
、
休
業
中
の
賃
金
（
休
業

手
当
）
を
払
う
と
、
休
業
手

当
に
相
当
す
る
額
の
最
大
９

割
が
支
給
さ
れ
る
と
い
う
も

の
。

　

実
際
の
支
給
申
請
は
も
う

少
し
細
か
い
数
字
に
な
る
の

で
あ
く
ま
で
も
イ
メ
ー
ジ
だ

が
、
た
と
え
ば
会
社
の
前
年

度
の
平
均
給
与
（
日
給
）
が

１
万
円
の
場
合
、
従
業
員
を

10
人
、
１
か
月
間
に
そ
れ
ぞ

れ
10
日
休
業
さ
せ
る
と
、
本

来
１
人
あ
た
り
１
万
円
×
60

％
＝
６
０
０
０
円
を
休
業
手

当
と
し
て
払
わ
な
く
て
は
な

ら
な
い
と
こ
ろ
、
雇
用
調
整

助
成
金
を
申
請
す
る
こ
と
で

６
０
０
０
円
の
90
％
＝
５
４

０
０
円
、
つ
ま
り
５
４
０
０

円
×
10
人
×
10
日
＝
54
万
円

が
戻
っ
て
く
る
。
上
限
は
一

人
８
３
３
０
円
だ
が
、
こ
れ

を
引
き
上
げ
よ
う
と
す
る
動

き
も
出
て
い
る
。
い
ず
れ
に

せ
よ
、
現
段
階
で
は
先
ほ
ど

の
例
に
当
て
は
め
る
と
、
会

社
は
一
人
当
た
り
実
質
６
０

０
円
の
支
払
い
で
雇
用
を
維

持
で
き
る
の
で
、
休
業
手
当

が
発
生
す
る
場
合
は
申
請
す

べ
き
だ
ろ
う
。

※
４
月
末
時
点
で
の
情
報
で

今
後
変
更
の
可
能
性
あ
り

　

助
成
金
申
請
の
流
れ
と
し

て
は
、
ま
ず
従
業
員
と
「
休

業
協
定
」
を
結
び
、
次
に
労

働
局
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

「
計
画
届
」
を
提
出
す
る
。

そ
の
後
休
業
を
実
施
し
、
休

業
終
了
後
に
「
支
給
申
請
」

を
提
出
す
る
が
、
今
回
は
一

刻
も
早
い
休
業
が
必
要
な
こ

と
か
ら
特
例
で
計
画
届
は
休

業
実
施
後
の
事
後
提
出
が
認

め
ら
れ
て
い
る
。
な
お
、
申

請
に
必
要
な
書
類
（
休
業
の

実
績
を
示
す「
実
績
一
覧
表
」

や
「
助
成
額
算
定
書
」
な

ど
）
は
、「
雇
用
調
整
助
成

金　

申
請
書
類
」
で
検
索
す

る
と
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
サ
イ
ト

が
出
て
く
る
。

　

取
り
扱
う
労
働
局
や
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
の
窓
口
に
は
現

在
、
申
請
や
相
談
が
殺
到
し

て
お
り
、
一
日
中
電
話
が
つ

な
が
ら
な
い
窓
口
も
少
な
く

な
い
。
折
り
返
し
の
電
話
も

一
向
に
来
な
い
よ
う
な
状
況

だ
と
い
う
。
そ
の
た
め
、「
資

金
繰
り
で
こ
の
助
成
金
を
当

て
に
す
る
人
も
多
い
か
も
し

れ
な
い
が
、
１
～
２
か
月
で

入
っ
て
く
る
と
思
わ
な
い
で

ほ
し
い
。
資
金
繰
り
が
厳
し

い
の
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
は
色

々
な
緊
急
融
資
が
今
は
あ
る

の
で
、
１
０
０
０
万
円
で
も

２
０
０
０
万
円
で
も
引
っ
張

れ
る
だ
け
引
っ
張
っ
て
、
雇

用
調
整
助
成
金
は
そ
の
あ

と
。
入
っ
た
ら
御
の
字
ぐ
ら

い
の
イ
メ
ー
ジ
で
」
と
話
す

識
者
も
い
た
。

６
月
中
に
一
次
・
二
次
の
公

募
締
切
り
を
迎
え
る
が
、
そ

の
後
も
三
次
、
四
次
と
公
募

期
間
を
設
け
る
予
定
と
な
っ

て
い
る
。

　

特
別
枠
の
申
請
要
件
は
補

助
対
象
経
費
の
６
分
の
１
以

上
が
以
下
の
い
ず
れ
か
の
要

件
に
合
致
す
る
投
資
で
あ
る

こ
と
。

Ａ　

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の

毀
損
へ
の
対
応
…
顧
客
へ
の

製
品
供
給
を
継
続
す
る
た
め

に
必
要
な
設
備
投
資
や
製
品

開
発
を
行
う
こ
と
（
例
・
部

品
調
達
困
難
に
よ
る
部
品
内

製
化
、
出
荷
先
営
業
停
止
に

伴
う
新
規
顧
客
開
拓
）

Ｂ　

非
対
面
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ

ル
へ
の
転
換
…
非
対
面
・
遠

隔
で
サ
ー
ビ
ス
提
供
す
る
た

め
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
転

換
す
る
た
め
の
設
備
・
シ
ス

テ
ム
投
資
を
行
う
こ
と
（
例

・
店
舗
販
売
か
ら
Ｅ
Ｃ
販
売

へ
の
シ
フ
ト
、
Ｖ
Ｒ
・
オ
ン

ラ
イ
ン
に
よ
る
サ
ー
ビ
ス
提

供
）

Ｃ　

テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
の
整

備
…
従
業
員
が
テ
レ
ワ
ー
ク

を
実
践
で
き
る
よ
う
な
環
境

を
整
備
す
る
こ
と
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ

会
議
シ
ス
テ
ム
、
Ｐ
Ｃ
等
を

含
む
シ
ン
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
シ

ス
テ
ム
の
導
入
）

　

ま
た
、
特
別
枠
で
採
択
さ

れ
な
か
っ
た
事
業
者
に
対
し

て
は
通
常
枠
で
再
審
査
や
加

点
な
ど
の
優
先
採
択
措
置
が

講
じ
ら
れ
る
。

　

補
助
金
の
申
請
書
類
の
肝

は
事
業
計
画
書
で
あ
り
、
書

類
作
成
は
、
プ
ロ
の
手
を
借

り
る
こ
と
を
視
野
に
入
れ
て

取
り
組
む
と
良
い
か
も
し
れ

な
い
。

　

詳
細
は
「
経
済
産
業
省　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
関
連
」
で
検
索
す
る
と
特

設
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て
い

る
。

低
減
し
た
利
率
が
適
用
さ
れ

る
。
３
年
経
過
後
は
、
災
害

発
生
時
の
融
資
制
度
に
適
用

さ
れ
る
基
準
利
率
と
な
る
。

融
資
後
は
利
息
も
含
め
公
庫

に
返
済
す
る
必
要
が
あ
る

が
、
後
日
、
低
減
し
た
利
率

の
利
息
部
分
に
つ
い
て
、
利

用
者
に
返
す
利
子
補
給
の
制

度
（
特
別
利
子
補
給
制
度
）

が
政
府
に
お
い
て
設
け
ら
れ

る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
当

初
３
年
間
は
実
質
的
に
無
利

子
で
利
用
可
能
。
そ
の
対
象

と
な
る
の
は
、
小
規
模
事
業

者
（
従
業
員
５
名
以
下
）
で

個
人
の
場
合
は
要
件
な
し
、

法
人
は
売
上
高
15
％
減
以

上
、
中
小
企
業
者
は
個
人
・

法
人
を
問
わ
ず
売
上
高
20
％

減
以
上
と
な
っ
て
い
る
。

　

な
お
、
５
月
１
日
よ
り
民

間
金
融
機
関
で
も
無
利
子
・

無
担
保
の
融
資
が
ス
タ
ー
ト

し
て
い
る
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
伴
い
、
ビ
ジ
ネ

ス
ウ
エ
ア
の
減
少
や
消
費
マ
イ
ン
ド
の
冷
え
込
み
等
に
よ

り
、
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
業
も
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
て
い

る
。
国
に
よ
る
様
々
な
金
融
支
援
制
度
が
あ
る
が
、
一
体

ど
れ
を
頼
れ
ば
よ
い
の
だ
ろ
う
か
？　

Ｔ
Ｅ
Ｒ
Ａ
Ｏ
Ｋ
Ａ

グ
ル
ー
プ
の
㈱
デ
ジ
ジ
ャ
パ
ン
（
平
井
英
幸
社
長
）
で
は
、

４
月
28
日
と
５
月
１
日
の
２
日
間
に
わ
た
り
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
配

信
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
て
、
社
会
保
険
労
務
士
や
中
小
企

業
診
断
士
な
ど
、
４
人
の
識
者
を
講
師
に
招
き
、
様
々
な

金
融
支
援
制
度
に
つ
い
て
紹
介
す
る
講
習
会
を
実
施
し
て

お
り
、
主
な
ポ
イ
ン
ト
を
以
下
に
ま
と
め
た
。

■
補
助
金

■
融
　
資

■
助
成
金

デ
ジ
ジ
ャ
パ
ン
が
専
門
家
招
き
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー

▲下線部が変更・注意点となっている

▲雇用調整助成金申請の流れ。下段が今回の特例による流れ。先

に休業し、計画届の事後提出が認められる


